Lucrare scrisa la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector clasa |
grad profesional principal in cadrul Serviciului Comunicare, Relatii Exzterne si Turism -
Directia Proiecte si Comunicare

Set subiecte 1

1. Raportat la prevederile Constitutiei Romaniei, republicate, Titlul I, Capitolul |, Sectiunea a 3-a precizati:
- Care sunt categoriile de legi adoptate de Parlamentul Romaniei;

- Prin ce categorie de legi se poate revizui Constitutia Romaniei;

- 5 domenii reglementate la nivel organic;

- Termenele pentru promulgarea legii de cétre presedintele Romaniei

BAREM

Art. 73 si art. 77 alin. (1) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata

- Enumerarea categoriilor de legi - 3 puncte (1 punct pentru fiecare categorie)

- Identificarea categoriei prin care se poate revizui Constitutia Romaniei — 0,5 puncte

- Identificarea a 5 domenii reglementate la nivel organic — 7,5 puncte (1,5 puncte pentru fiecare domeniu);
- Precizarea termenelor pentru promulgare — 4 puncte (cate doud puncte pentru ambele termene),

- Capacitate de analiza si sinteza, claritate si logica exprimarii — 5 puncte

Total 20 puncte
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2. Detaliati prevederile legale referitoare la hartuirea morala la locul de munc3, potrivit Capitolului | din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile
si completéarile ulterioare

BAREM

Art. 2 alin. (5 indice 1) - (5 indice 7) din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si constituie sanclionarea tuturor formelor
de discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- hartuire moralé la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un
subaltern gi/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munci, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostild sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi. — 3
puncte

- constituie har{uire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sadu sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intri sub incidenta har{uirii morale la
locul de munca. - 2 puncte

- precizarea ca fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de harjuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat si fie supus hértuirii morale
la locul de munca. — 2 puncte

- precizarea ca angajafii care savargesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Rdspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea
contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective. — 2 puncte

- precizarea ca angaijatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire moralé la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctjuni disciplinare
pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de har{uire morala la locul de muncé. — 2 puncte

- precizarea ca este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri inteme care s oblige, sa
determine sau sa indemne angajatii la sévarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munci. — 2 puncte

- precizarea ca angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munc3, trebuie s dovedeasca elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditjile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca nu trebuie doveditd. — 2 puncte

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica expriméarii — 5 puncte

3. Prezentati cel putin 5 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri disciplinare conform Titlului Il — Capitolul
VIII, Partea a VI a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Identificati sanctiunile disciplinare prevazute in actul normativ mentionat ce pot fi aplicate
functionarilor publici.

BAREM

Art. 492 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
- identificarea corecta a cel putin 5 abateri disciplinare — 10 puncte (5 abateri x 2 puncte)

- identificarea corecta a celor 5 sanctjuni disciplinare — 5 puncte (5 sanctiuni x 1 punct)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Total: 20 de puncte

4. Care sunt termenele de raspuns la solicitarile de informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001

BAREM

art 7 din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

- precizarea celor trei termene 15 puncte ( 3 termene x 5 puncte)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii: 5 puncte
Total: 20 de puncte

5. Care sunt documentele care vor fi publicate pe site-ul institutiei publice dupa incheierea dezbaterii publice conform
Legii 52/2003 privind transparenta decizionala?
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BAREM
art 7, alin 10 lit d din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala

- precizarea termenului pentru afisare 5 puncte

- precizarea celor 5 documente 10 puncte {minuta dezbaterii publice- 2 puncte, recomandaérile scrise colectate — 2
puncte, versiunile imbunatatite ale proiectului de act normativ in diverse etape ale elaborérii- 2 puncte, rapoartele de
avizare — 2 puncte, versiunea finald adoptaté a actului normativ 2 puncte)

- capacitate de analiza si sinteza , claritate, coerenta si logica exprimarii-5 puncte

Total 20 puncte



